
U N S E R E  A R B E I T

Die RAPS Gemeinnützige Werkstätten GmbH ist 
eine anerkannte Werkstatt für Menschen mit 
psychischen Beeinträchtigungen für das Ein-
zugsgebiet Oberbergischer Kreis. 

Dabei steht RAPS für Rehabilitation, Arbeitstrai-
ning, Produktion und Service. In der RAPS sind 
derzeit über 300 Menschen beschäftigt. Als Ein-
richtung der beruflichen Rehabilitation ist es 
unser Ziel, Menschen mit einer psychischen Be-
einträchtigung die Teilhabe am Arbeitsleben zu 
ermöglichen und den Einstieg auf den allgemei-
nen Arbeitsmarkt zu fördern. 

Die beruflichen Erfahrungswerte der Menschen 
mit Beeinträchtigung, die durch die RAPS be-
treut werden, sind sehr vielfältig. In vielen Fällen 
können Vorerfahrungen, Fachkenntnisse und 
Qualifikationen sowie mehrjährige Berufserfah-
rungen vorgewiesen werden. 

Die Zusammenarbeit mit den RAPS Werkstätten 
ermöglicht Ihnen engagiertes und motiviertes 
Personal aus verschiedenen Fachbereichen für 
Ihr Unternehmen zu finden. 

Einstellung als Praktikant*in:

• Erprobungsphase, Auslotung der Fähigkeiten  
	 des Mitarbeiters sowie der Kompatibilität mit den  
	 Betriebsprozessen
•	für Ihr Unternehmen unentgeltlich, im Zeitraum  
	 von 4-6 Wochen 
•	die Sozialversicherungsbeiträge werden von der 	
	 RAPS übernommen
•	Bedarfsorientierte Unterstützung und Begleitung 	
	 durch Fachkräfte der RAPS

Einstellung als betriebsintegrierter Arbeitsplatz:

• Ausbau der Fähigkeiten des Mitarbeiters, Über-	
	 nahme von mehr Verantwortungsbereichen so-
	 wie langfristige Zusammenarbeit
• Abschluss Kooperationsvertrag, es entsteht kein 	
	 Arbeitsverhältnis bei Abschluss eines Kooperati-
	 onsvertrages – keine Arbeitnehmerüberlassung
• Sozialversicherungsbeiträge werden weiterhin von 
	 der RAPS übernommen
• Für die in Anspruch genommene Dienstleistung 	
	 des Mitarbeiters wird ein monatlich zu entrich-
	 tender Pauschalpreis vereinbart
• Weiterhin bedarfsorientierte Unterstützung und 	
	 Begleitung durch Fachkräfte der RAPS
• Beschäftigungsdauer nach Absprache

I H R E  M Ö G L I C H K E I T E N



Übernahme in ein sozialversicherungspflichtiges 
Arbeitsverhältnis:

• Vorbereitung und Organisation der Übernahme 	
	 durch die Fachkräfte der RAPS
•	Finanzielle Unterstützung bei der Entlohnung 	
	 durch subventionierte Fördermöglichkeiten
•	Weitere Begleitung durch den Integrations- 
	 fachdienst

Herr Göttinger  
jobcoach@wfbm-raps.de
Tel. 02261 - 92 68 - 901

S TA N D O R T  WA L D B R Ö L

Herr Ruhr                                        
jobcoach@wfbm-raps.de            
Tel. 02261 - 92 68 -23                      

S TA N D O R T  M A R I E N H E I D E

A N S P R E C H PA R T N E R

Wir sind an zwei Standorten im Oberbergi-
schen Kreis vertreten. Unser Hauptstandort be-
findet sich in Marienheide unsere Nebenstelle 
in Waldbröl.

Tatsächliche Arbeitsbereiche, Stellenumfang, Ge-
staltung der Rahmenbedingungen sowie offene 
Fragen, können gerne in einem persönlichen Ge-
spräch erörtert werden. 

RAPS – Gemeinnützige Werkstätten GmbH
Lockenfeld 3 / 51709 Marienheide

Tel. 02261 - 92 68 - 0 / Fax 02261 - 92 68 - 50

E-Mail info@wfbm-raps.de
Web www.wfbm-raps.de

M A R I E N H E I D E

H I E R  F I N D E N  S I E  U N S

Standorte

Mit Rehabilitation, Arbeitstraining, Produktion 

und Service zurück ins Arbeitsleben

U N D  R E C H N E T  S I C H

Inklusion gelingt
RAPS – Gemeinnützige Werkstätten GmbH
Marie-Curie-Str. 1  
51545 Waldbröl

Tel. 02261- 92 68 - 900 / Fax 02291- 90 71 - 996

E-Mail info@wfbm-raps.de
Web www.wfbm-raps.de

W A L D B R Ö L


