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Das Arbeiten ermog

RAPS: Rehabilitation, Arbeitstraining, Produktion, Service

Die RAPS gemeinniitzigen Werkstétten bieten ps'ychisch Beeintréch-

tigten ein modernes Arbeitsumfeld.

Oberberg. Die RAPS gemein-
niitzigen Werkstitten bieten psy-
chisch Beeintréchtigten Teilhabe
am Arbeitsleben.

Montage und Verpackung, Me-
tallbearbeitung, Garten- und
Landschaftsbau, Kiiche und
Hauswirtschaft, Textilbearbei-
tung - eirfschlieflich Textilbesti-
ckung -, Lagermanagement, digi-
tale Archivierung, Biiromana-
gement und Aktenvernichtung:
Die Arbeitsbereiche bei den
RAPS gemeinniitzigen Werkstit-
ten sind vielfaltig.

320 psychisch beeintréchtigte
Personen arbeiten unter Anlei-
tung von 65 Fachkriften in den
verschiedenen Bereichen, ma-
chen eine Berufsausbildung oder
werden beruflich qualifiziert. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter kommen aus dem gesamten
Kreisgebiet zu den Werkstatt-
Standorten nach Marienheide
und Waldbrél.

Interessen und Fihigkeiten

+Wer neu zu uns kommt, durch-
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lauft ein dreimonatiges Ein-
gangsverfahren, in dem ermittelt
wird, wo die Interessen und Fi-
higkeiten des Einzelnen liegen
und ob wir die richtige Einrich-
tung sind”, erklart Werkstattlei-
terin Kerstin Mertes.

Ihr ist es besonders wichtig zu
betonen, wie ,durchlissig* die
RAPS ist.

Hier gibt es keine ,Einbahn-
strae”: Einerseits wird genau
hingesehen, ob der Arbeitsalltag
in der Werkstatt fiir den einen
tiberfordernd sein kann und er
vielleicht in einer Tagesstitte mit
stundenweiser Arbeitstherapie
besser aufgehoben ist, anderer-
seits werden Mitarbeiter, die sta-
bil sind, méglichst auch in soge-
nannte betriebsintegrierte
Arbeitspléitze in oberbergische
Unternehmen vermittelt - was
ein direkter Weg in den ersten
Arbeitsmarkt sein kann.

Anerkannte Werkstatt

Als anerkannte Werkstatt fiir

berufliche Rehabilitation ist es.

lichen

Handwerkliches ist bei den 320 Mitarbeitern beliebt, darunter die

Metallbearbeitung.

grundsétzlich oberstes Ziel, je-
dem Menschen mit einer psychi-
schen Beeintrichtigung im Ober-

bergischen Kreis, den (Wieder-) -

Einstieg ins Berufsleben zu er-
moglichen. Wer nicht in ein sozi-

_alversicherungspflichtiges Ar-

beitsverhiltnis integriert werden
kann, hat so auf jeden Fall die
Méglichkeit zur Teilhabe am Ar-
beitsleben und einer sozialen Ab-
sicherung und kann bis zur Ren-
te in der RAPS bleiben. '
Der Weg in die Werkstatt ist da-
bei unterschiedlich: Einige mel-
den sich selbst, bei anderen rufen
Betreuer oder Klinik an. ,Wir ha-

ben eine grundsitzliche Aufnah-

mepflicht®, erkldrt Mertes.

»Allerdings kann es schon ein-
mal zu einer kurzen Wartezeit
kommen.*

Vorteile fiir Firmen

Die Werkstatt erhalt ihre Auf-
trédge von oberbergischen Firmen
aus Industrie und Wirtschaft. Als
gemeinniitziges Unternehmen
ist die RAPS berechtigt, zum re-
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duzierten Umsatzsteuersatz von
sieben Prozent abzurechnen. Au-
flerdem konnen Arbeitgeber 50
Prozent der auf der Rechnung
angegebenen Arbeitsleistungen
auf die Ausgleichsleistung an-
rechnen.

Mertes erklart: ,Nicht jeder Ar-
beitgeber hat die Moglichkeit, die
gesetzlich vorgegebene Quote an
beeintréichtigten Mitarbeitern
einzustellen. Hier kann Aus-
gleich geschaffen werden, indem
eine Behindertenwerkstatt be-
auftragt wird.*

Kontakt

Die RAPS gemeinniitzigen
Werkstitten - der Name setzt
sich aus den Anfangsbuchstaben
der Begriffe Rehabilitation, Ar-
beitstraining, Produktion und
Service zusammen, ist in Mari-
enheide unter 0 22 61/9 26 80
oder info@wfbm-raps.de und in
Waldbrdél unter 0 22 61/9 26 89 do
erreichbar. Weiteres auf der
Homepage unter wwwwfbm-
raps.de.



