05.02.2025 : :
Wir sind eine anerkannte Werkstatt fur Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen im
Einzugsgebiet Oberbergischer Kreis. Derzeit betreuen 66 hauptamtliche Mitarbeiter/innen
ca. 320 Beschaftigte mit Beeintrachtigung an den Standorten Waldbrél und Marienheide.

- FUr die Erweiterung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

‘Fachkraft im Garten- und Landschaftsbau v/w/p)

Es handelt sich um eine befristete Anstellung im Rahmen einer Krankheitsvertretung in VVollzeit (100% von derzeit 39
Std./Woche) am Standort in Marienheide. Einsatze am Standort in Waldbrél im Rahmen von
Besprechungen sowie im Vertretungsfall.

IHRE AUFGABEN
. Unterstdtzung im Bereich Garten- und Landschaftsbau

. Bearbeitung von Kundenauftragen im Bereich Garten- und Landschaftsbau (Planung, DurchfUhrung und

Steuerung der Kundenauftrage, Kundenkontakt)
. Begleitung, Anleitung der zugeordneten Beschaftigten mit Beeintrachtigungen

. UnterstUtzung bei der Erarbeitung von personenzentrierten Teilhabeplanen und Dokumentation der
Wirksamkeit

. Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten in Bezug auf Tatigkeiten des Garten- und Landschaftsbaus

. Teilnahme an Teambesprechungen

. Mitgestaltung eines respektvollen, gewalt- und diskriminierungsfreien Miteinanders in unserer Einrichtung

IHRE QUALIFIKATIONEN

. Voraussetzung: eine abgeschlossene Ausbildung als Garten- und Landschaftsbauer oder vergleichbare
Qualifikation

. Wunschenswert: eine abgeschlossene Ausbildung in der Arbeitspadagogik/ Arbeitserziehung/
Ergotherapie/ Arbeitstherapie

. FUhrerschein alte Klasse 3, neu B, C1, C1E, mindestens jedoch BE

. Wunschenswert: Berufserfahrungen im Umgang mit psychischen Beeintrachtigungen

. Gute Organisationsfahigkeiten sowie selbststandige Arbeitsweise

. Interesse an einer kontinuierlichen Weiterentwicklung sowie Freude im Umgang mit Menschen

UNSER ANGEBOT

. Eine vielseitige, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe

. Arbeitszeit Montag-Freitag; Gleitzeitregelung vorhanden

. VergUtung nach den Richtlinien des TVOD inkl. Betrieblicher Altersversorgung

. 30 Tage Jahresurlaub sowie 2 Regenerationstage nach TVOD

. Jahressonderzahlung, Leistungsbezogenes Entgelt, Zuschuss Kinderbetreuung

. Fahrradleasing Uber den Anbieter Bikeleasing sowie eine betriebliche Krankenversicherung
. Aus-, Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

. RegelmaBige Teilnahme an Supervisionen

FUr Ruckfragen steht Ihnen Frau Mertes (Tel. 02261/ 9268-61) gerne zur Verfugung.

IHRE BEWERBUNGSUNTERLAGEN SENDEN SIE BITTE AN:
RAPS Gemeinnutzige Werkstatten CmbH
Anita Santur, Verwaltung S

Lockenfeld 3 /51709 Marienheide
" E-Mail Bewerbungen@wfbm-raps.de -



