20. November 2025

- Wir sind eine anerkannte Werkstatt fur Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen im Einzugsgebiet Oberbergischer Kreis. Derzeit betreuen 67
hauptamtliche Mitarbeiter/innen ca. 320 Beschaftigte mit Beeintrachtigungen an .
den Standorten Waldbrél und Marienheide.

- Fur die Erweiterung unseres Teams in Waldbrél suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt einen

Koch (M/W/D ) (Schwerpunkt Bildungsbegleitung fiir den Bereich ,Kiche")

Es handelt sich um eine Anstellung in Vollzeit (100% von derzeit 39 Std/ Woche) am Standort in

Waldbrol. Einsatze am Standort in Marienheide im Rahmen von Besprechungen sowie im Vertretungsfall sind
moglich.

IHRE AUFGABEN:

Qualifizierung von Menschen mit Beeintrachtigungen durch individuelle Anleitung und UnterstlUtzung
Forderung der Entwicklung, Erhaltung, Erhohung oder Wiedergewinnung sowohl der beruflichen als auch
der lebenspraktischen Leistungsfahigkeit der Teilnehmenden

UnterstUtzung bei der Verfolgung und Umsetzung der personenzentrierten, individuellen
Eingliederungsziele und der perséonlichen und beruflichen Weiterentwicklung

Erarbeitung von personenzentrierten Teilhabeplanen und Dokumentation der Wirksamkeit

Planung, Durchfuhrung und Weiterentwicklung von Schulungsmodulen und Unterweisungen
DurchfUhrung der Speisenzubereitung fur bis zu 80 Personen am Tag

Einteilen und Anleiten von Beschaftigten mit psychischen Beeintrachtigungen zur UnterstUtzung bei der
Speisenzubereitung

Kalkulation der bendtigten Lebensmittel und der Kosten

Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein beim Einhalten lebensmittelrechtlicher Vorschriften
Mitgestaltung eines respektvollen, gewalt- und diskriminierungsfreien Miteinanders in unserer Einrichtung

IHRE QUALIFIKATIONEN:

Voraussetzung: eine abgeschlossene Ausbildung als Koch/Kachin

WUlnschenswert: sonderpadagogischer Zusatzausbildung (SPZ oder gFAB)

Vorteilhaft: Kenntnisse der beruflichen Bildung, Ausbildereignung (AdA)

WUinschenswert: Berufserfahrungen im Umgang mit Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen
EinfUhlungsvermogen und Freude an der Arbeit mit Menschen mit Beeintrachtigungen
Selbststandiges Arbeiten, gutes Zeitmanagement und gute Selbstorganisation

Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

Gute PC-Kenntnisse

UNSER ANGEBOT:

Ubernahme von Verantwortung und die Méglichkeit selbststandig Ideen und Projekte umzusetzen
GCeregelte Arbeitszeiten Montag-Freitag; Gleitzeitregelung vorhanden, 30 Tage Urlaub

bei 5-Tage-Woche

Vergutung nach den Richtlinien des TVOD inkl. betriebl. Altersversorgung

Jahressonderzahlung, Leistungsbezogenes Entgelt, Zuschuss Kinderbetreuung

Fahrradleasing Uber den Anbieter Bikeleasing sowie eine betriebliche Krankenversicherung

Aus-, Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

RegelmafBige Teilnahme an Supervisionen

Fur Ruckfragen steht Innen Frau Mertes (Tel. 02261/ 9268-61) gerne zur Verfigung.

IHRE BEWERBUNGCSUNTERLAGEN SENDEN SIE BITTE AN:
RAPS Gemeinnutzige Werkstatten CmbH

Anita Santur, Verwaltung

Lockenfeld 3 /51709 Marienheide

Tel. 02261 /926829 E-Mail Bewerbungen@wfbm-raps.de
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